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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?
Som led i den Igbende praksisudvikling samt i forbindelse med den skriftlige beskrivelse af den pasedagogi-
ske lzereplan, har vi haft et szerligt fokus pa disse elementer i det paedagogiske grundlag:

Samspil og relationer

Leeringsmiljg igennem hele dagen

Barns leg

Desuden har vi et gennemgaende fokus pa barns sprog, som ogsa omfatter alle stuer i alle tre huse. Side-
Ilzbende med dette har hver stue desuden udvalgt egne fokusomrader.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Stuerne arbejder pa stuemgder med feelles refleksion over praksis og bgrnenes leering. En gang om ma-
neden gennemfares dette pa stuemade, hvor vores faste skabelon til planlaegning og evaluering udfyldes.
Her evalueres pa sidste maneds indsatser, og der konkluderes hvad status er og hvad dette kalder pa
fremadrettet. Det vurderes, om indsatsen skal fortseette usendret, eller om der skal justeres. Nogle gange
er malet ndet eller andre mal bliver vigtigere, og sa saettes indsatsen i bero, sa der kan arbejdes med det
nye fokus i stedet.

Vi har i dette arbejde bade fokus pa voksenstyrede aktiviteter og pa vores "hverdagspsedagogik” i rutinesi-
tuationer — f.eks. nér vi spiser med barnene eller hjzelper dem i garderoben.

Ledelsen deltager som udgangspunkt i stuemgderne for at sikre kontinuerligt fokus og opfalgning pa de
aftalte indsatser samt for at koordinere pa tveers af stuerne.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores skriftlige leereplan er blevet udarbejdet med en stor grad af medarbejderinddragelse. Som naevnt
ovenfor har vi haft fokus p iseer tre dele af det paedagogiske grundlag, der er blevet foldet ud og bearbej-
det bade pa stueniveau og feelles i hele personalegruppen. Dette har vaeret vigtigt og har sikret bade lokal
mening og forankring samt bredt ejerskab for alle. Desuden har det givet et feelles sprog og en feelles rad
trad, og endeligt er den feelles faglige refleksion, som dette har skabt, en kernesten i den lgbende praksis-
udvikling. | de kommende ar vil flere dele af det paedagogiske grundlag blive kvalificeret pa denne made.

Ved en paedagogisk lgrdag i januar 2020 samt et efterfglgende personalemgde i marts 2020 er alle seks
leereplanstemaer blevet grundigt gennemarbejdet stuevis. Ledelsen har efterfglgende skrevet materialet
sammen, og det er blevet praesenteret for medarbejderne, som alle kan genkende det og har udtrykt ejer-
skab til det.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Vi har pa personalemgde den 1. juni 2021 gennemfart en evaluering med medarbejderne. Her blev de bedt
om i grupper at reflektere over, hvordan det seneste ars arbejde med Igbende evalueringer pa stuemgder
er gaet. Hvad har de haft fokus pa og hvad har bgrnene faet ud af det?

Nedenfor er et sammendrag af resultatet.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Flertallet af grupperne har taget udgangspunkt i forlgb, hvor der har veeret fokus pa barnenes sproglige
udvikling. En gruppe neevner vurderinger i hjernen og hjertet som udgangspunkt for, at der er brug for
dette fokus. Flere grupper beskriver konkrete temaprojekter, f.eks. "bondegarddyr” eller "smadyr i
naturen”, men ogsa her var der sidelgbende med arbejdet med temaet "natur, udeliv og science” et fokus
pa den sproglige udvikling — eksemplificeret med fokus pa ordforradet — hvad hedder dyret? Hvilken farve
er det? Osv.

| alle gruppers beskrivelser kommer det helt tydeligt til udtryk, at vores udgangspunkt er bgrnenes behov.

Hvilken peaedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?
Medarbejderne udtrykker, at de isaer bruger paedagogiske observationer som baggrund for vurderingen af,

hvilken effekt deres indsatser har. | bgrnehaverne og for de starre vuggestuebgrn suppleres dette med
samtaler med bgrnene.

Nogle grupper forteeller ogsa, at de deler deres dokumentation med foreeldrene pa Aula, hvilket giver for-
eeldrene mulighed for at stgtte op hjemme. En enkelt gruppe lufter tanker om at lave en fernisering for at
involvere foraeldrene yderligere.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her beskriver medarbejderne pa forskellig vis, hvordan de far bekraeftet grundleeggende psedagogiske
principper, som de godt kender i forvejen — f.eks.:

e At det er vigtigt at have noget konkret at pege pa, nar man taler med vuggestuebgrn om noget
abstrakt (et billede af foreeldrene, nar der tales om familie)

e At det er vigtigt for ro, naerveer og fordybelse, at man planlaegger aktiviteter i sma grupper
To grupper beskriver ogsa, at de havde udfordringer:

e Det er vigtigt for isaer vuggestuebgrn, at planlaagningen ikke bliver for ambitigs. Gentagelser er
vigtigere end at nd meget, og der skal nogle gange prioriteres mere tid til processerne frem for at
have fokus pa et produkt.

o | foraret blev vi forstyrret af darligt vejr, som gjorde at planlagte aktiviteter ikke altid kunne

gennemfares. Her kunne en plan B have sikret, at man i stedet ndede noget andet, som ogsa
understgttede malet.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det er meget forskelligt, hvad der er lavet af konkrete aendringer i praksis som fglge af de evalueringer,
der er drgftet. Nedenstdende er eksempler:

o Et sted er der lavet nye pladser til frokost, fordi det gav bedre ro til samtale.

e Flere steder er temaet indflettet i flere elementer af dagen, ikke kun i én aktivitet — sa det f.eks.
ogsa indgar i samling, i samtalen ved frokost, pa legepladsen og lignende.

e Flere steder naevnes et fokus pa den fysiske indretning, sa f.eks. billeder haenges synligt og i bar-
nehgijde pa stuen eller i feellesrummet.

e | ethus naevnes ogsa, at der er blevet mere fokus pa samarbejdet imellem stuerne.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har pa et mgde haft en temadrgftelse om samarbejdet imellem foreeldre og hjem.
Desuden er de lgbende blevet orienteret om bade proces og indhold i vores styrkede leereplan.

Bestyrelsen vil gerne fremadrettet involveres i konkrete draftelser af enkeltstaende temaer i den styrkede
leereplan. Foraeldrebestyrelsen har ikke brug for at blive involveret i konkrete evalueringer af hverdags-
praksis.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Sprog er et generelt udviklingsfokus i Gribskov Kommune, og det er fortsat ogsa relevant for os i Gilbjerg
Barnehuse. Dette fortsaetter derfor som feelles fokusomrade.

Desuden vil vi arbejde videre med kvalificeringen af det pasedagogiske grundlag med bred medarbejderind-
dragelse. | 2. halvar af 2021 tager vi fat i disse temaer:

e Bgrneperspektiver
e Forzeldresamarbejde

e Barnesyn og dannelse

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

P& personalemgdet den 1. juni 2021 har vi ogsa evalueret formen pa vores lgbende arbejde med at evalu-
ere vores praksis. Der er ikke anledning til at lave grundlaeggende om det dette, da formen som udgangs-
punkt virker. Der peges dog alligevel pa enkelte ting, vi med fordel kan justere og ggre bedre:

Det er vigtigt at prioritere tiden til de Ilgbende evalueringer, samt at holde fast i, at der evaluering, far et nyt
emne/tema startes op. Ledelsen har en rolle i at understgtte dette. Bade tid og fokus har vaeret en udfor-
dring i et af husene.

Endelig peger flere grupper p3, at de gerne vil have mulighed for at udfylde evalueringerne digitalt i stedet
for med papir og blyant. Dette er sadan set allerede muligt, og ledelsen sarger for en teknisk vejledning til
det, sa alle ved hvordan.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Der vil fgrste blive justeret i den skriftlige leereplan, efterhanden som vi far kvalificeret flere elementer fra
det paedagogiske grundlag.



